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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLG
RECTORADO

RESOLUCION N° 384-2021-R-E
Lambayeque, 12 de julio del 2021

VISTA:

Et Oficio N° 315-2021-VRINV, de fecha 09 de julio de 2021, presentado por el Vicerrector de
investigacion, sobre modificacion de la designacidn del responsable alterno propuesto por el Vicerreclorado
de Investigacion en el Marco del Plan de Emergencia para el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad por parte de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pertt sefiala que cada universidad es autonoma
en su réegimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley universitaria y las
demas normas aplicables.

Que, el Articufo 30° de la Ley 30220, Ley Universitaria sefiala que el proceso de acreditacién de
fa calidad educativa en el &mbito universitario, es voluntario, se establece en la ley respectiva y se desarrolla
a través de normas y procedimientos estructurados e Integrados funcionalmente, Los criterios y estandares
que se determinen para su cumplimiento, tienen como objetivo mejorar |a calidad en ei servicio educativo,

Que, mediante Resoclucidn Ministerial N° 343-2020-MINEDU, de fecha 28 de agosto del 2020 se
conform¢ la Comisién Técnica encargada de la elaboracion del Plan de Emergencia orientado a alcanzar
las condiciones basicas de calidad por parte de la Universidad Nacional Pedre Ruiz Gallo: asi como, el
seguimiento, supervision, emision de propuestas e informes en el marco de sus funciones.

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 431-2020-MINEDU, de fecha 23 de octubre del 2020 se
aprobé el Plan de Emergencia para el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad por parte de ia
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el cual contiens el detalle de las acciones concretas que la
Universidad publica debe desarrollar para el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, que le
permita salicitar la licencia institucional

Que, mediante Resolucion N° 037-2021-R-E, de fecha 26 de snero de 2021, se designa a los
responsables de |os once (11) componentes y metas del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo; quienes asumen el compromiso del cumplimiento del Cronegrama establecido para cada
una de las actividades.

Que, mediante la Resolucion N* 248-2021-R-E, de fecha 10 de mayo de 2021 y fa Resclucion N°
350-2021-R-E, de fecha 28 de junio de 2021, se actualiza la designacion de los responsables de
componentes y metas del Plan de Emergencia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, quienes
asumen el compromiso del cumplimiento del Cronograma establecide para cada una de [as actividades.

Que, el Vicerrectorado de Investigacion, mediante Oficio N® 315-2021-VRINY, de fecha 09 de julio
de 2021, solicita la modificacién de ta designacion de la MSc. Lucinda Esperanza Castillo Seminario por el
MSc. Vicente Gonzales Julca como responsable alterno propuesto por el Vicerrectorado de Investigacion
en el Marco del Plan de Emergencia para el cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad por parte
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas a la Rectora (e) en el articulo 62.2 de la L.ey Universitaria
y el articulo 24.2 del Estatuto de la Universidad;
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 384-2021-R-E
Lambayeque, 12 de julio del 2021

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Modificar la Resolucion N° 350-2021-R-E, de fecha 28 de junio de 2021, que
actualizé la designacién de responsables de componentes y metas del Plan de Emergencia de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; quienes asumen el compromise def cumplimiento del Cronograma
establecido para cada una de [as actividades, como se detalla;

COMPONENTE

RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE

PROPUESTO
POR EL
RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE

META

ACTIVIDADES PENDIENTES

RESPONSABLE POR META

1. Gebierno

Walter Antonio
Campos Ugaz,
Jefe de la
Oficina de
Gestidn de
Calidad,

Maria Tsabel
Cajuso!
Manayay

Contar con  Curriculum
documentado de
autoridades, del personal
directivo de las unidades
orgdnicas relacionadas
con las  condiciones
bésicas de calidad

Revisar y actualizar los documentos del Curriculum
de autoridades , del personal directiva de las
unldades organicas relacionadas con fas condiciones
basicas de calidad de la Universidad

tdia Rosa Chonto Tesén

Contar con el Reglamento
de Organizacién ¥
Funciones (ROF) alineado
con el Estatuto

Elabarar el cuadro de perfil de puestos y clasificador
de cargos, segiin el ROF aprobado

Nancy Elizabeth Suarez Arevalo

Contar con Informacidn
sobre el cumplimiento de
los reguerimientos de Ja
resolucidn de denegatorla

Elaborar £ Informe de cumplimiento de los
requerimientos de la resclucion de denegatorla, y
adjuntar los formatos requerldos

Juan Diego Davila Clsnaros

Contar con  Informe
semestral de ejecucidn del
Plan de Calidad

Informar respecto de la ejecucién del plan de calidad,
elaborando reportes mensuales

Juan Diego Dévila Cisnergs

Contar
Drocesos

con maga de

Identificar y determinar los procesos Institucionafes
para asegurar su aplicacidn y efectividad

Determinar fa secuencia e interaccion de los procesos
institucicnales necesarios para el funcionamiento

Istémico de la entidad

Aprobar los mapas de procesos

Realizar &1 seguimienta, medicién y analisis de
Procasos

Marca Antonlo Marcos Rodriguez

Contar con Plan de Calidad
alineado a kb key
Universitarla, el Sineace y
el Modelo de
Licenciamiento

Elaborar la propuesta del Plan de Calidad
(considerando %o requerido por la Ley universiarfa, el
Sineace v el modelo de licenciamiento)

Aprobar la propuesta de plan de calidad

Maria Esabel Cajusol Manayay

Contar con un Cuadro de
Asignacién  de  Personal
(cap provisional),
temporal, que contenga
los cargos definidos v
aprobados de la
unlversidad, sobre fa base
de la estructura orgénica
vigente prevista en el ROF
y permita viabilizar la
operacién de la
universidad durante la
etapa de transicion al
Réglmen del servicio civil
previsto en la ley 30057,

Efaborar y aprobar el Clasificador de Cargos y CAP,
en base al ROF vigente.

Enfarmar scbre la opinidn favorable de SERVIR

Aprobar el CAP grovisional y publicacidn en el diario
oficial el peruano y portal de transparencia de la
universidad

Nancy Elizabeth Suvarez Arevalo
Alejandro Ratil Carbone Soplapuco
Carmen Alverdl Paz Santamaria

Centar con un Informe de
evaluacidn de
implementacion del Plan
Cperativo Institucional
2021 (primer trimestre),
que permita analizar los

Analizar la informacitn registrada en &l aplicativo
CEPLAN V.01 {Reportes de Seguimiento Mansual), de
los meses enero a marzo de 2021,

factores que .
contribuyeron o Milagros del Piar Horna Oliva
dificultaron el

cumplimiento de las metas
fisicas y fnancieras de las
actividades  operativas,
para establecer las
medidas correctivas.

Elaborar el informe de Evaluacitn de Tmplementacion
del POI 2021 - ] Trimestre, en base a ta Informacidn
registrada y analizada en e} apiicative CEPLAN V.01

Elaborar el PEI 2021- 2025

Milagros del Pitar Horna Oliva
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COMPONENTE

RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE

ALTERND
PROPUESTO
POR EL
RESPONSAELE
DEL
COMPONENTE

META

ACTIVIDADES PENDIENTES

RESPONSABLE POR META

Contar con un Plan
Estratégico  Institucional
(PED)  2021-2025, que
permita  identificar Ia
estrategta de fa
universidad para lograr
sus cbjetivos de politica.

Remitir el PET 2021-2025 a CEPLAN por corren
electrdnico solicitando opinién favorable.

Contar con la opinidn favorable, el titular del pfego
publicaclén er el Partal de Transparencta Estandar
{PTE) de la universidad.

Reglstrar todos los elementos relevantes del PEI en
el aplicativa CEPLAN V.01 para permilir el registro del
POI Multianual y realizar el sequimiento.

Contar un
Presupuesto  Anval de
Personal  (PAP), que
considere el presupuesto
para los servicios
especificos de  persanal
permanente ¥ del
eventual, en funcién de la
disponibliidad

presupliestal ¥ el
cumplimiente de las metas
de las actividades vy
proyectos, tenlendo en
cuenta et CAP provisional,

con

Elaborar el informe sustentatorio en base al CAP
provisional aprobade por la universidad para la
elaboracidn del PAP 2021,

Solicltar el Enforme de aplnidn favorable a la
Direccidn General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Plblico del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Elaborar del PAP 2021

Aprohar el PAP 2023 y publicacién en el diarlo oficial
el peruana y portal de transparencia de fa
universidad

Abel Nilo Salritupa Villafuerte

2, Presupuesto

Abel Nilo
Sairitupa
Villafuerte, Jefe
de la Oficina de
Planeamlento y
Presupuesto

Richar Néstor
Piscoya Olivos

Contar con un Informe de
ejecucién del Presupuesto
Institucionat 2021  (fer
trimestre), que permita
identificar las alertas de
avance de ejecucién para
el cumplimiento dez las
melas programadas en el
presupuesto  institucional
de Ja universidad, al
primer trimestre del afio
2021,

Elaborar el informe de evaluacién del presupuesto se
reallza en base a la informacion presupuestal
concillada del afio 2020 y [a Directiva que regula la
evaluacidn en el marco de la fase de evaluacién
presupuestaria (Directiva Nro, 007-2019-£F/50.01)

Aprobar el informe de evaluacién presupuestaria afo
2020

Elaberar e! informe de ejecucidn del presupuesto
Institucional - 1 trimestre 2021, enbase a fa
informacién registrada y anatizada en el STAF-5P

Alax Jesls Tafur Diaz

Contar con una
Programacién  Multianual
de Presupuesto  2022-

2024, para el legro de
metas de productos vy
proyectos  vinculados a
resultados priorizados en
fas leyes anuales de
presupuesto;  resultados
sectorfales  y  objetivos
estratéglcos
Institucionales priorizados
de la universidad.

Contar con el informe scbre la Elaboracién de
Pragramacion Multianua! de Presupuesto (PMP)
2022-2024, en base al PMI 2022-2024 y POE
muitianval 2022-2024 (Directiva 001-2020-EF/50.01,
Directiva de programacion multianual presupuestarla
y formulacién presupuestaria)

Remitir el PMP a la Direccidn General de Prasupuesto
POblice del MEF

Maritza Vasquez Homa

3. Gestidn
Académica

Segundo Avelino
Sanchez Cusma,
Vicerrecter
Académico {e}

Jalme Luis
Collantes
Santisteban

Contar con normativa de
admislon

Elaborar Plan de Trabajo para la elaboracién de la
normativa de admisidn

Formular propuesta de nuevo reglamento de
admisién, subsanando observacliones y afineado a
nuevo ROF {conslderando lo requerido por la Ley
universitaria y el modelo de licenciamiento)

José Elias Ponce Ayala
Emma Noblecilla Mentealegre

Contar con Informacidn de
los procesos de admision

Aprobar el Reglamento de Admision

Conformar un equipo de trabajo para la elaboractdn
del Informe Estadistico de Admision.

José Elias Ponce Ayala
Robin Falen Larrea

Contar con normativa
académica coherente con
el Estatuto

Revisar e identificar oportunidades de mejora de los
documentos relacionados a la gestion académica de
la Universidad

Flaborar la propuesta de la normativa relacionada a
la gestién académica de la Universidad

Aprobar [a normativa propuesta refacionada la
gestién académica de la Universidad

Luls Fernando Campos Contreras

Contar con fa justificacidn
de |a oferta académica

Desarrollar los estudios de pertinencia

Evaluar la calidad de los estudios de pertinencia

José Humberto Becerra Santa Cruz

Contar con planes de
estudio allneados a la
planificacion  estratégica
institucional y pertinentes

Desarrollar Planes de estudio segiin normativa
SUNEDU

Realizar [a asistencla pedagdylca sobre ef disefio
metodolégice v monitoreo a la implementacidn de
planes de estudlo basade en ef enfoque por

Juan Diega Davila Cisneros
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ALTERNO
RESPONSABLE PRE;: EE?_TO
COMPONENTE DEL META ACTIVIDADES PENDIENTES RESPONSABLE POR META
RESPONSABLE
COMPONENTE
BEL
COMPONENTE
competencias con los responsaties de fas facultades.
{Propuesta)
Aprobar los Planes de estudio de cada Programa de
estudie
Eggrt:r CO;OQ':?"I':IBﬂ;: Elaborar propuesta de normativa del serviclo de salud
ue regule objetivos, desarrolle y el acceso al servicio . ,
acceso, permanenca  y que reg ; ' Y Maria Carmen Del Pitar Torres Diaz
acompafiamiento {servicio Aprobar la propuesta de normativa
\DAD Ay soclal}
_{,&ﬁ (%3 ., Elaborar propussta de normativa del sarviclo de salud
vege Contar con Normativa del e .
que regule objetivos, desarrofio y el acceso al servicio | Amalla Ana Arauco Nava
servicio de safud
» BEGTCOR d Aprobar la propuesta de normativa
dgf Elabcrar propuesta de normativa del servicla
Contar con Normativa del | deportive que regule objetives, desatrollo y el acceso . ‘
serviclo deportive al servicle Juan Ramdn Bamidn Garcla
Aprcbar la propuesta de normativa
Elaborar propuesta de normativa del servicio
Contar con Normativa del | pslcopedagdgico gue regule objetivos, desarrollo y el "
servicio psicopedagdglca | acceso al servicio Ingrtd Georgethe Quifiones Rado
Aprobar la propuesta de normativa
. Elaborar propuesta de normativa sobre Programa de
Cué‘tar CPO" raNuarmah;a; alimentacién saludable que regule objetivos, Luz Mariela Vel Delaad
soore rogram desarrello y el acceso al programa uz Marlela veiezmoro Delgado
alimentacién saludable -
Aprobar la propuesta de normativa
Contar con Normativa § Elaborar propuesta de normativa sobre Programa de
sohre Programa  de [ insercién faboral y seguimiento al egresado, que
Insercién faboral y | regule objetivos, desarrollo y ef acceso al programa Manie! Franclsco Hurtade Sanchez
seguimiento al egresado. | Aprobar la propuesta de normativa
Contar con  Normativa Elaborar propuesta de normativa sobre Programa de
sobre  Programa  de prevenddn e Intervencidn en casos de acose
prevencién e Intervencidn ;f:g::; ::!:e regule objetivos, desarrolio ¥ el acceso al | Luis Alberto Seclén Esping
en casos de acoso sexual
Aprobar [a propuesta de normativa
Contar con Normativa | Elaborar propuesta de normativa sobre Pragrama
Luls Eémundo ) _ sobre Programa Deportivo | Depertivo de Alta Competencia (PRODAC), que
Chicoma Maria Rosario | de  Alta  Competencia | regute abjetivos, desarrollo y el acceso al pragrama Juan Manvel Zapata Blanco
Chanul, Jefe de Verastegui Leon | ¢(pPRODAC) Aprabar la propuesta de normativa
4. Blenestar 13 Oficina Cont Normativa | F12P0rar propuesta ce normativa sabre Programa
Universitario General de Cecllia Marka sgi?r:rPr C?:ma ;erm v | CEROrtivo de formacidn-recreacidn, que regule Luls Alberto Seclen Espi
Blenestar Seclen °9 Pel chjetivos, desarrallo y el acceso al programa Y 0 weclen Bsping
! ) Tantalean de formadién-recreacion
Universitario Aprobar la propuesta de nermativa
Contar con Programa de § Elaborar diagndstico situacional
acceso, permanencia vy § Elaborar propuesta de Programa de acceso, .
acompaitamlento {serviclo | permanencia y acompanamiento (servidio social). Marfa Carmen Del Pilar Torres Diaz
sochal) Aprobar propuesta de Programa
Elaborar diagndstico situacional
Contar con Programa de | Elaborar propuesta de Programa de actividades
actividades  artisticas v | artisticas y culturales Delcy Clarisa Ruiz Incio
culturales Aprobar propuests de Programa de actividades
artisticas y culturales
Elaborar diagndstica situaclonal
Contar con Programa de | Efaborar propuesta de Programa de alimentacion . .
alimentacidn saludable saludable Sara Cristing Barron Viichez
Aprobar propuesta de Programa
Elaborar diagndstico sitvacicnal
Elaborar propuesta de Programa de atencidn a la
Contar, con Pr_ogra]'n a de diversidad Ingrid Georgethe Quifiones Rado
atencidn a la diversidad .
Aprabar propuesta de Programa de atencidn a la
diversidad
Contar con Programa de Elaborar dlagndstico situacional
insercion labaral ¥ Elabarar propuesta de Programa de isercion laboral Manuel Francisco Hurtado Sanchez
sequimiento al egresado y segulmiento al egresade
g <9 Aprobar propuesta de Programa
Elaborar diagndstico situaclonal
Contar C.D n Programa de Elaborar propuesta de Programa de prevencion e
prevencion e Intervencldn . Amalia Ana Arauco Nava
Intervencion en casos de acoso sexual
en casos de acoso sexual
Aprobar propuesta de Programa
Contar con  Programa Elaborar diagnéstico situacional
Deportivo de Aita Elaborar prf)puesta g6 Programa Deportiva de Alta Juan Ramdn Damidn Garcia
Comptencia (PRODAC)  |-competencia {PRODAC)
Aprobar propuesta de Programa
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ALTERNO
RESPONSABLE Pagggiiro
COMPONENTE DEL META ACTIVIDADES PENDIENTES RESPONSABLE POR META
COMPONENTE RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE
Contar con  Programa Elaborar diagndstico situaclonal
deportive de formacién- Elaborar. propuesta'de Programa departivo de QOscar Benavidas Silva
recreacin formacion-recreacion
Aprobar propuesta de Programa
Conformar el equipo para adecuar I gestidn de la
investigacion a la nueva normativa (incluyends
diagndstico, politica, normalivas, planes e
Instrumentos para e desarrollo de la Investigacién)
Conformar un comité ad hoc, presidida por el
Vicerrectorado de Investigacian, para la evaluacién
de aspactos relevantes para la investigacién
Contar con fa politica y fa | Elaborar diagndstico sobre los recursos disponibies
normativa adecuada para | para el desarrollo y fomento de investigacién
la  gestion de P la | Elaborar la politica de investigadidn Lindon Vela Melendez
Investigacion Aprohar la propuesta la politica de investigacion
Elabarar la normativa propuesta para el fomento ¥ la
realizacién de la investigacién
Aprobar la prepuesta de [a normativa para fomento y
realizacidn de la investigacidn
Elabaorar la propuesta de Plan de desarrollo de la
Sergio Bravo investigacion
5. Gestién de Idrogo, Vicente Aprobar prepuesta de Programa
Investigacion Vicerrector de G Tdentificar las Ineas de investigacion que pueden
e onzales Julca
Investigacidn desarrallarse en la Universidad
{e} Categorizar las lineas de investigacldn identificadas
Contar con lineas de | {consolidada, por consclidar, emergente) .
investigacién priorizacas Priorizar, par parte del comité ad hoc de Luls Alberto Rodriguez Delfin
investigacidn, en base a los recursos con los que
dispone la Universidad
Aprobar as lineas de investigacién priorizadas
Aprobar normativa propuesta para ef acceso ¥
Contar con  docentes permanencia de los docentes Renacyt
Reracyt en la proporcion Aprobar no'rmatlva propuesta para el acceso y Noemi Ledn Roque
requerida por la Sunedu permanencia de los docentes Renacyt
Aprobar Plan y estrategla para incorparar docentes
Renacyt
Reforzar  los  sistemas
Integrados que soportan | Elaborar Plan de Trabaja de implementacién del plan
fas actividades de la | de mejora con el fin de incrementar el acceso a Edward Ronald Haro Maldonado
Gestién de acervo | informacion para la comunidad universitaria,
bibilegrafico
Contar ¢on un Plan de
pesarrollo ge la RSU en | Redactar documento final y presentarfo a las
base a los lineamientos de | autoridades universitarias
litica aprobados, .
cpgnsl derando fuintes de Silvla Delgado Ramirez
financiamiento, Aprobar documento firal
responsables de
ejecucidn, metas y plazos.
Contar con un
presupuesto gue garantice | Identificar la disponibiidad presupuestal y las
que se destina el 2% del | actividades asocizdas del Plan Operativo que Abel Nilo Sairitupa Villafuerte
presupueste  institucienal | formardn parte del RSU Sivia Delgado Ramirez
anual, a la responsabilidad
6 Sequndo José g:]g’;l;z:w:ﬂe soclai universitarfa,
. Alza Tesén, Contar con un Reglamento | Redactar documento finat y presentarlo a las
Responsabllidad Director de . . de 11 Programas y/fo | autoridades universitarias Luis Edmundo Chicoma Chagqui
Sov_:lal ; Respensabilidad Angélica Marla servicios de  blenastar Sandro Lucio Alvarado Barrenechea
Universitaria Universitaria Montalvo universitario que regulen Marco Antonlo Marces Rodriguez
Amarlngo Aprobar documentao final Maria Rosario Verastegul Ledn

objetivos, desarrolle v el
accese a les mismos.

Contar con un Reglamento
de Serviclo Social
especificando con claridad
cbmo fos alumnos acceden
a los procesos  de
evaluacion ¥
atergamiento,

Aprobar documento final

Luls Fenco Flores

Contar con un Reglamento
para |z RSt considerando
ejecucién,
reconocimiento,

Redactar documento final y presentarlo a las
autoridades universitarias

Aprobar documento final

Luis Fenco Flores
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ALTERNCG
Responsane | FRorESTO
COMPONENTE DEL META ACTIVIDADES PENDIENTES RESPONSABLE POR META
COMPONENTE RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE
monitoreo,  beneficarios,
impacto, etc.
Revisar fa politica actual de Bienestar Universitario, y
formular proyecta de Plan de Ejecucién de la Politica
de blenestar universitario para un afio académlco que
Contar con una palitica de { contenga lo siguiente: {i) Objetivos generales y
bienastar cor planificaclén | especificos, (i) Descripcidn de actividades,
para el desarrollo | Indicadares y metas objetivas, (ill) Crenograma :;IU‘S Ed:‘l:ndfo (;dhlcomaRgi;alqui ¥
progresivo de  los | mensual. (iv) Presupuesto (v) Fuentes de MarlcoR N 0:11 OV arcos i ;lguez
pregramas o servicios de | financlamiento, (vi) Responsables de su arfa Rosarlo Verastegui Ledn
SORDN, bienestar implementacion,
2-\"“ Vg C'Qi Redactar documento firal y presentarle a las
5 autoridades universitarias
» REQT Aprebar decumento final
Elaborar los Lineamientos para el manejo de la
Contar con documentos de seguridad y vigilancia en cada uno de los Iocales
. donde se brinde el servicio educative conducente a Marco Antonio Marcos Rodriguesz
Gestion Integral par_a @l grado académico y donde se brinden servicios
manejo  de  residuos "
sdlidos v liquidos complementarios,
peligrosos y RAFE Elaborar el Contrato con empresa prestadora del
setvicio para la disposicién final de los residuos Juan Fernande Yalta Vallejos
siildos y liquidos peligrosos y de los RACE
Contar con documentacion
normativa, fegal y técnica
requerida, con la finalidad | Revisar y Conselidar Titulos de propiedad y/o
de contar con documentos | contratos de arrendamiento, o conwenio de cesion de Francisco Andrés Sandoval Diaz
que sustenten fa posesidn | uso vigentes. De todos los locates donde se brinda el
real de los locales de fa | servicio educativo conducente a grado académico.
universidad, vigentes vy
Jimmy Alexis registrados en SUNARP
Saavedra Contar con el Plan Anual | Elaborar documentos de Gestion para la
Uriarte, Jede de de Seguridad y Salud en el | identiiicacion y valoracin de ¥esgo, praducto del .
la Unid'ad Trabajo en consistencia al | desarrolio de las actividades académicas que el local Marco Antonto Marcas Radrigusz
Ejecutora de Rosemary RISST alberga.
Elizabeth
7. Inversiones Tabaada Véliz Elaborar el formato de Ucenciamiento 05 donde se
Infraestructura especifica la totalidag de las sigulentes unidades de
fisica Enrique Martn , infraestructura con las que cuenta en cada uno de
Adrianzen ?J:rgag:unga Contar con Informacién § sus focafes: aulas, laboratorios, talleres, ambientes Jorge Yovanny Figueroa Taboada
Arbutli, Jefe de descripiva  sobre  los | para docentes, bibliotecas y ambientes destinados a
la Unidad de locales, sus ambientes, y | serviclos complementarios,
Serviclos la organizacidn de su uso | Elaborar guias de practicas de los cursos que hacen
Generales uso de ambientes especializados, Descripcitn defos | Ana Marfa Judrez Chunga
amblentes especializados y las actividades que se Borls Enrigue Crosby Rubifios
realizan,
Elaborar documente normativo que contenga
Politicas, Reglamento u otro documento afin, de
cardcter Institucionat que regule fa gastidn sostenida
de! mantenimiento de la infraestructura, Cesar Agustin Cubas Zavala
Contar con faboratorios y | equipamiento y mobiliario de la Universidad. Debe
talleres  Implementados, | Inclulr informacién scbre cdmo se gestionan los
cumpliendo las | recursos para el mantenimiento de la universidad,
condiclones  basicas de { Area a cargo y responsables
calidad requeridas Elaborar documento final de Plan de Implementacisn
progresiva de laboratorios (P1P), tomande como Richar Néstor Piscoya Olivos
insumos los Informes y matrices elaboradas
Realizar el seguimlento a la ejecucidn del Plan de
implementacién progresiva de laberatorlos (PIP) Jimmy Alexls Seavedra Urfarte
Cansolidar la evaluacién docente realizada para el
semestre 2020-1T
Consoltdar 12 evatuacion docente realizada para el
Contar con evidencias de semestre 2020-11 .
. Informar sobre las medidas correctivas tomadas a Raobert Edgar Puican Gutiérrez
i la evaluacién docente " .
Segundo Avelino raiz de las evaluaciones docentes realizadas en el
8. Docentes Sanchez Cusma, | Marfa del Pilar 202_0—11 _
) Vicerrector Ferndndez Celis Socializar los documentos normativos de gestidn
Académico (e) docente anrobados
Contar con Informacidn de  Tnformar sobre el proceso de ratificacion docente,
los procesos de | adjuntando los Instrumentos de evaluacién
nombramiento, empleados fegis Jarge Alberto Diaz Plaza
ratificacién y premocian | Informar sobre el proceso de pramocin docente,
docente adjuntando los instrumentos de evaluaclén




‘t,um.lu bEL 'ﬂ”
3 o

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 384-2021-R-E
Lambayeque, 12 de julio del 2021

ALTERNO
PROPUESTC
POR EL
RESPONSABLE
DEL
COMPONENTE

RESPONSABLE
COMPONENTE DEL
COMPONENTE

META ACTIVIDADES PENDIENTES RESPONSABLE FOR META

empleados (de realizarse durante el pericdo de
ejecucidn del Plan de Emergencia)

Informar sobre el proceso de nombramiento docente,
adjuntando fos instrumentos de evaluacién
empieados (de realizarse durante &l perfodo de
ejecucidn del Plan de Emergencia)

Elaborar el Infarme sobre el proceso de contratacién
docente

Aralizar y revisar el presupuesto Institucional
QQ\DAD[A" aprebado 2021 relacionado a la partida de

;‘9 VB 1 remuneraciones

5 Elaborar el informe Presupuesto Institucional

~ REC aprobade 2021 relacionado a la partida de
remuneraciones del proceso de nombramlento
docente,

Contar con informacion sobre [a plana docente, de
acuerdo con la informacion requerida por la SUNEDU,
verificanda que los docentes cumplen con las horas
lectivas, de acuerdo con o establecido er su
directiva,

Claudio Gustave Secten Guzman
José Marion Flores Arreluce

Contar con  informacién
sobre 1a plana docente

Contar con la politica de
desarrollo profesional de | Analizar la propuesta de politica de desarrollo
los docentes dentro de la | profesional de! docente

universidad yfo programa.

Elizabeth Acevedo Sanchez

Flaborar normativa de nombramiento dacente
{conslderando valoracidn de docentes Renacyt).
Elaborar normativa de contratacidn (considerando
valoracion de docentes Renacyt),

Elaborar la normativa de evaluacion, ratificacidn y
promocidn docente,

Aprebar la normativa de nombramlento, evafuaciin,
ratificacion y promocion docente,

Contar con normativa
docente  adecuada al
marco legal vigente

Maria del Pilar Ferndndez Celis

Edentificar qué informacién debe tener el legajo de
les docentes, asi como ia viabilidad de la
digitalizacidn

Elaborar y proponer una directiva para exiglr ef
cumplimiento de la informacion gue deben tener los
Contar con normativa para | legajos de los docentes de la universidad

Iz actualizacidn | Revisar los expedientes de los docentes e identificar
perranente de los legajos | la Informacidn restante en los legajos

de los docentes Netificar a los decentes que deban actualizar sus
legajos, segin la directiva

Informar sobre el cumplimiento de fa directiva par los
docentes

Dispener la digitalizacin de los iegajos de los
docentes que completaron los requerlmlentos

Gilberto Carricn Barco

Cenformar un equipo de trabajo para las acciones de
capacitacion del personal docente

Elaborar el diagndstico de las necesidades del
docente en funcidn del perfi! docente contenido en el | Carlos Ulises V&squez Crisanto
muodelo educativo {considerando evatuacion docente)
Proponer el plan de capacitacién del docente
Aprobar el plan de capacitacidn

Contar con un plan de
capacitacion docente

Aprebar [a propuesta de politica de desarrollo
profesional del docente

Elaborar la propuesta de programa de desarrolla
profesional del docente

Aprobar la propuesta de programa de desarrollo
profesional del docente

Contar con un pregrama
de desarrolio académico
de los docentes

Carlos Ulises Vasquez Crisanto

Conformar a un equipo para sequimiento y monitores
de Ia adecuacién de los docentes

Entrevistar a los docentes que no cumplen con los
grados segun su categoria

Identificar y notificar a los docentes respecto de fa
aplicacién del plazo para la adecuacién a la lay Hugo Javier Chiclayo Padilla
unlversitaria, la nolificacion serd por correo
electronico y memorarkfo, con copla a su legajo.
Informar sobre fas opciones que tlenen los docentes
y el impacto de aplicar su separaciin de! docente, en
el marco de fo dispueste par la ley

Identificar & los docentes
que ain no se adecuan a!
cutminar fa ejecucion del
ptan de emergencia
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Identificar y notificar a los docentes respecto de la
aplicacién del plazo para (a adecuacidn a la ley
universitarta. La notificacién serd por correo
electrdnico, memorande y ctro efemento gue
considere adecuade, con copla a su lzgajo.

Evaluar sl los decentes completaron su adecuacion

Mancy Elizabeth
Suarez Arévalo,

Alejandro Radil

Contar con Informacidn de
la contratacion ¥
nombramiento (de
carresponder) del
persenal no docente

Informar sobre ef proceso de contratacion de
personat no dacente, adjuntando los Instrumentos de
evaluacién empleados

Informar sobre el proceso de nombramiento de
personal ne docente, adjuntando los instrumentos de
evaluacidn empleados

Alegjandro Ral! Carbone Soplapuco

Contar con normaliva para
la actualizacion
permanente de los legajos
del personal no docente

Identificar qué informacidn debe tener el legajo de!
parsonal no docente, asi como la viabllidad de fa
digitalizacién

Revisar los expedientes e identificar la informacidn
restante en los fegajos del personal no docente

Digitalizar y actualizar los legajos del personal ne

Lidia Rosa Chonto Tesen

9. Personal no | Jefadels Carbone docente
docente Unidad de Soplapuco Contar con un marce | Elaborar propuesta del marco normativa de ingreso y
Recursos normative para el ingreso | permanencia def personal no docente Alefandro Ral Carbone Sopl
Humanos ¥ permanencia del | Aprobar la propuesta del marco normativo de ingreso landro Radl Larbene soplapuco
personal no docente y permanencia del personal no docente
Designar a un equipe de trabajo para andlisis de
competencias y efaboracion de normativa del
personal no docente
Contar can un plan de | Elaborar el diagndstico de capacidades del personal
capadtacion y desarrollo | Ao docente Luzmila Telle Rosales
del personal no docente Propaner €l plan de capacitacidn del persanal no
docente
Aprobar el plan de capacitacién del personal no
docente
Conkar con un Manual de | Elaborar un documento para establecer mecanismos
Procedimiantos . Internos | para actualizacion de fa Iinformacion en la web Carlos Alberto Valdivia Salazar
para_ actualizacién de Iz Verificar actualizacidn de fa Informacién de la web
web de la UNPRG
Rager Eraesto Eiaborar un Regtamento Interno de Transparencia y
Alarcdn Garcia, acceso a la informacion piiblica, que reaule los
10, Responsa’ble de Susana Melisa Contar con tn Reglamento procesos Y‘mecanlsmos para la gestion, presentacion
. Publicacion y . | y putiicacién de esta, los cuales deben ser
Transparencia actualizacion <el Sliva Alcdntara Intemo de Transpa Fenca interoperabtes con el Sistema de Informacidn
y Acceso a la Informacion o .
Portal de M Universitaria de Sunedu, Susana Melisa Silva Alcantara
. Piblica, interoperable con —
Transparencia . | Presentar reportes de atencion de requerimlentos de
el Sistema da Informacian informacién de caracter institucional, con el fin de
Universitaria de Sunedu. '
evidenclar el cumplimiento de fa normativa
correspondiente al ejercicio de las funciones det drea
y de fa sefeccidn del personal responsable.
Efabarar un Plan para el seguimiento y monitoreo del
repositorio académico digital, segin los
requerimlentos de RENATI y ALICIA, en el que se
alojan sus documentos de Investigacidn como tesis,
Reforzar et repositoria trabajos de Investigacion, publicaciones, entre ctros.
P - Elaborar un Informe bimestral {enero-febrero) de Pilar Del Rosarlio Rios Campos
Vladimir Sabino académico digital ejecucion del plan para el seguimiento y monitoreo
Gonzates del repositorio digital.
11. E::;::;abie de | Karlna Araceli Elaborar un Informe bimestral {marzo-abrit) de
Infraestructura . s ejecucidn del plan para i seguimiento y monitareo
fa Oficina Mino Pérez
tecnofogia. General de del repositorio digital
sistemas Reforzar los  sistemas E!aborar un informe bimestral (marzo - abril) de
Informaticas Integrades que sopartan | ejecucidn del Plan de trabajo para el seguimiente y Carlos Rujz Oliva

las actividades de Ia
Geslidn académica

monitoreo de los sistemas integrados para la gestion
acaddémica

Reforzar  fos  sistemas
integradus que sopottan
las actividades de Ia
Gestion administrativa

Efaborar un informe bimestral {marzo - abril) de
ejecucidn del Plan de trabajo para el sequimiento y
monitoreo de los sistemas integrados para la gestidn
administrativa

Karina Aracell Mino Perez
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Articulo 2°, - Dar a conocer la presente resolucion al Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion,
Direccion General de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos
Humanas, Oficina General de Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional, y demds instancias
correspondientes. WA Ay
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